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資格取得支援

認定看護師教育課程(A課程)

訪問香護コース・認知症看護コース

看護マネジメントカをつける

認定看護管理者ファーストレベルプログラム
看護管理塾～看護ものがたり～

―

という選択

図書館内階段踊り場に設置されたステンドグラス

テクノロジーを活用した
ケアの質向上

ケアイノベーションコース ‐・ IIすけ1汗―

・医療について
知識と技術を学ぼう

在宅看護コンサルテーション

在宅療養コーデイネートナース養成研修
と活動支援
きらきら訪問ナース支援事業

サポートプログラム

認定看護師スキルアップセミナー

Jカレントフェスタ

加」でつながる 修了生の同窓会

最新情報はWebサイトをご覧ください。
https://edu― skと tukea ac.,p
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聖路加国際大学着護 !拶 力とノント教育部
匿―MAILと 逢譴氏饉旦勉ett acェ…趣

(大学事務課 看護IJカ レント教育係)

喬護 |ジ カレント教育部 News ttetter

静lttpsi//sttukeseducenterほ blogspottt coll1/
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認定看護 者

'"Iと

して学べる
とヶ月コ中ス

ファ尊ストレベルプログラム

"フ

【この図書館を
24時間使用可能

8月 lヶ 月、オンライン

主体で実施のため、

遠方からの研修生も

多数参加 !

'lIと

解決力が身に
つくカリキュラム

lヶ月を通して学ぶ知識と

チームカで、皆様が実際

に直面している物語を素

材に統合演習を実施 !

医学・ 看護学分野を中心

に豊富な資料を所蔵、電

子ジャーナルやデータベ

ースも多数利用可能 !

*lヶ 月間職場から離れて学習 した後に出勤 してみると、スタッフや患者の変化

や新たな発見がたくさんありました。出勤 しながら研修を受講 している方もい

ましたが、職場から離れて集中して研修を受けることをお勧めします。

*理論に基づいた考え方を学び、統合演習では学んだ知識をどう使うかを考える

ことができたので、臨床とリンクしていて今後に活かせる内容で した。

受講費用 :195,000円

監理
♂

日
intem謂 on』
Un醜薦聯

聖路加国際大学 看護 リカ レン ト教育部

〒104-0044 東京都 中央区明石町 10-1

TEL  03-5550-2247

duSk@tuke,ac.jp

詳細・募集要項はコチラ I→

e― mait e
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2025年度 第12期生 募集開始

対面開催
看護管理者が、経験から学んでいる臨床知 (暗黙

知)を活きた情報 (形式知)に変換していく看護

ものがたりを体感していただきます

″

(1(〕匡ヨう})

′000円 (税込)

聖路加国際大学 看護リカレント教育部

〒104‐ 0044東京都中央区明石町10,1

TEL  03‐ 5550‐ 2247  看護リカレント教育部

Enmaii edusk@iukeDaCけjp 絲穏舟:du… skJukettacttjp/

山田雅子

(聖路加国際大学 :塾長 )

佐藤直子

(聖路加国際大学 :講師 )

井部俊子

(丼部看護管理研究所 )

吉閑慎―郎

(組織 四人材開発コンサルタント)

中尾根功嗣

(訪間看護ンンジョーステーンョン)

齊田治―

(みなと医療生活協同組合

介護老人保健施設あつたの森 )

講 師
'

全日程13:30～17:00

5/η O(土 )第 1章 出会い

6/14(土 )第 2章 マネジメントに取り組む

7/12(上) 第5章 感情の源泉を扱う

9/6(土 ) 第4章  人の強みをみつける

10/48(上 )第 5章 チームで仕事をする

11/8(土 )第 6章 効果的な会議

12/15(上 )第 7章 人に仕事を与える・任せる

1/24(土 )第 3章 創造的に取り組む

2/14(土 )第 9章 やる気にさせる職場

3/14(土 )第 10章 学習を深める

全10章の参加が可能であることが望ましいです

お間!合せ

dttke告
irltemational

Unttrs韓
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O毎 日 とても楽しみにしていました。 話すのが苦手なため、行く時

はドキドキしていましたが、帰る頃は新たな気づきやパワーをも

らつていました。何か困難な場面にはこちらでの学びを振り返り

力に変えていきたいと思います。

○学びの時間をありがとうございました。あつという間の10

た。また管理で悩みつまづいたら、参加しなおしたいです。

ロ で し

O看護管理塾に参加しなければ知り合うこともなかつた人々と知り

合うことができ、そういう意昧でも知人にすすめてみたい。

O管理つて大変だと思つていた中での研4多参加でしたが、素敵なチ

ームが作れて話すことで次に進めるという、ポジティブな感覚を

毎 得ることができたことは、とても有意義でありました。

O自分の悩みに合わせたかのような講義内容でした。管理者として

働くための入門編として実践に活かせる学びだつたと思います。

○一年間の研修で一度にこの内容を行わず、臨床と研修を行つたり

きたりすることで、学習が深まりました。

ロ

こんな方におすすめです

★この春新しく看護管理者になる方や百戦錬磨の看護管理者

★看護部の人材開発・教育担当者

★看護管理についての理解を深め、一皮むけたい方

★日常のマネジメントに関わることに悩みを抱えている方

★
｀
ナラティブ・ワーク

″
を通じて新たな知見を獲得したい方

聖路加国i際大学 看護リカレント教育部

WEBサイトからお申込ください



この場所で (地域で)暮らし続け、生ききることができる。
地域包括ケアとはこんな風景を目指しています。皆さんの地域は、

実現できていますか?そして、それは地域住民と共に広がっていますか?
特に「伴走型支援」の理解をすることで実践力を養います。

翼鞘
}
ごと盈eな日時 (全 5口 )・ 内容 (予定)

2025～ 2026年
第 I回 :II月 27日 (木 )

第2回 :12月 11日 (木 )

第3回 :12月 25日 (木 )

第4回 : 1月 15日 (木 )

第5回 : 1月 29日 (木 )

;爵 ter▼再atiOlttat
攣欝障e燿韓

「支える医療としての看護実践」とはだれが何のために何をすることか

病状アセスメントを絡めた「支える看護」を理解する

地域の多様な支え手の理解を深めよう

複雑な状況にある人への重層的支援を考える

挑戦事例から学しSミ「支える看護」とはなにか

講節
|

在宅ケア移行支援研究所  聖路加国際大学

所長 宇都宮 宏子   教授 山田 雅子 ゲストスピーカー

場所 聖路加国際大学2号館 東京都中央区築地3-8-5ほか 対面開催

対象者 病院や地域等において、行政や在宅療巻支援や人退院支援や

外来等、市民の暮らしに近いところに勤務する看護職

過去に参加した方も大歓迎です  ※学生は申込みできません

定員
|

40名 予定

定員になり次第受付終了
55,000円 (税込)

5回分一括申込となります
参カロ費

|

申込方法等は8月以降ホームページをご確認ください。

申込聞蛤
|

2025年 9月 1日 (月 )

聖路加国際大学 看護リカレント教育部
httpsi//edu“ skBIukesacaiD/

E‐mail i skttDIuke.actip 公開講座担当


